
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

**************************** 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน 90.61 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” ผลการประเมิน
รายตัวชี้วัดมีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่ 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนงาน ขององค์การบริหาร                     
     ส่วนตำบลผไทรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประเด็น
เคร่ืองมือการ
ประเมิน

ข้อค าถาม คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน

ข้อ i1 82.38   ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและ
ข้อ i2 82.86 มปีระสิทธิภาพ มข้ีอค าถามจ านวน 1 ข้อ
ข้อ i3 100.00 ทีไ่มผ่่านเกณฑ์ประเมนิ ได้แก่
ข้อ O7 100.00   ข้อ O10 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
ข้อ O8 100.00 เจ้าหน้าที ่ได้คะแนน 0.00 คะแนนจากคะแนน
ข้อ O9 100.00 ข้อค าถาม O10 ไมผ่่านเกณฑ์ประเมนิ ซ่ึงเป็น
ข้อ O10 0.00 การประเมนิจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ ดังนั้น เจ้าหน้าทีผู้่ทีเ่ก่ียวข้องกับ
การจัดท าคู่มอืควรปรับปรุงคู่มอืปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบ
ให้ครบถ้วนต่อไป

ข้อ e1 97.00   ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service มข้ีอ
ข้อ e2 97.00 ค าถามจ านวน 1 ข้อทีไ่มผ่่านเกณฑ์การประเมนิได้แก่
ข้อ e3 100.00   ข้อ O11 คู่มอืหรือแนวทางให้บิการส าหรับผู้มารับ
ข้อ e7 96.00 บริการหรือผู้มาติดต่อ ได้คะแนน 50.00 คะแนน
ข้อ e8 99.00   จากผลการประเมนิ ข้อค าถาม ข้อ O11 ทีไ่ม่
ข้อ e9 100.00 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ซ่ึงเป็นการประเมนิจาก
ข้อ o11 50.00 แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ดังนั้น 
ข้อ o12 100.00 เจ้าหน้าทีผู้่ทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดท าคู่มอืควรปรับปรุง
ข้อ o13 100.00 คู่มอืปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ข้อ o25 100.00 และองค์ประกอบให้ครบถ้วนต่อไป

ข้อ e4 89.00    ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
ข้อ e5 93.00 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ ผลการประเมนิผ่าน
ข้อ e6 96.00 เกณฑ์การประเมินทุกข้อค าถาม อย่างไรก็ตามหน่วยงาน

ช้อ o1 100.00 ควรรักษามาตรฐานให้เกณฑ์การประเมนิและพร้อมทัง้
ช้อ o2 100.00 ปรับปรุง อัพเดทข้อมลูให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
ช้อ o3 100.00
ช้อ o4 100.00
ช้อ o5 100.00
ช้อ o6 100.00

1. กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส
และมปีระสิทธิภาพ

2.การให้บริการและระบบ
E-Service

EIT

OIT

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ

IIT

OIT

EIT

OIT



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น
เคร่ืองมือการ
ประเมิน

ข้อค าถาม คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน

IIT ข้อ i10 48.57   ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ข้อ i11 95.71 ราชการ มข้ีอค าถามทีไ่มผ่่านเกณฑ์ จ านวน 2 ข้อ
ข้อ i12 66.67 ได้แก่

  ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน าทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มาน้อยเพียงใด
ได้คะแนน 46.12 คะแนน
  ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มกีารตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด
  จากการประเมนิ ข้อค าถาม ข้อ i10 และ ข้อ i12
ไมผ่่านเกณฑ์การประเมนิ ซ่ึงป็นการประเมนิจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน เจ้าหน้าทีค่วรศึกษา
ระเบียบ คู่มอืการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ และ
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด

ข้อ i4 84.29   ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
ข้อ i5 82.86 งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง มข้ีอค าถามจ านวน 
ข้อ i6 91.43 1 ข้อค าถาม ทีไ่มผ่่านเกณฑ์การประเมนิ ได้แก่

ข้อ o14 100.00   ข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรืจัดหา
ข้อ o15 100.00 พัสดุประจ าปี ได้คะแนน 50.00 คะแนน
ข้อ o16 100.00   จากผลการประเมิน ข้อค าถาม ข้อ O17 ไม่ผ่านเกณฑ์

ข้อ o17 50.00 การประเมนิ ซ่ึงเป็นการประเมนิจากแบบวัดการเปิด
ข้อ o18 100.00 เผยข้อมลูสาธารณะ เจ้าหน้าทีพั่ศดุผู้รับิผิดชอบในการ

บันทึกแบบรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ต้องเปิดเผยข้อมลูให้ครบตามหลักเกณฑ์การปะเมนิ
ตามแบบรายงานให้ถูกต้องครบถ้วน

ข้อ i7 94.29   ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
ข้อ i8 96.19 และการบริหารงานบุคคล
ข้อ i9 100.00   ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์การประเมนิทุกข้อค าถาม 

ข้อ o15 100.00 อย่างไรก็ตามหน่วยงาน ควรรักษามาตรฐานให้เกณฑ์การ

ข้อ o18 100.00 ประเมนิและพร้อมทัง้ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องใช้
ข้อ o19 100.00 อ านาจหน้าทีใ่ห้เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ข้อ o20 100.00
ข้อ o21 100.00

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ

OIT

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล

IIT

OIT

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

IIT



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประเด็น
เคร่ืองมือการ
ประเมิน

ข้อค าถาม คะแนน วิเคราะห์ผลการประเมิน

ข้อ i13 82.00   ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ข้อ i14 77.62 ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มข้ีอค าถามจ านวน
ข้อ i15 76.19 3 ข้อ ทีไ่มผ่านเกณฑ์การประเมนิ ได้แก่
ข้อ o22 100.00   ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ข้อ o23 100.00 ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
ข้อ o24 100.00 มชิอบ มาน้อยเพียงใด ได้คะแนน 82.86 คะแนน
ข้อ o25 100.00   ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ข้อ o26 100.00 และประพฤติมชิอบของหน่วยงานท่านสามารถป้องกัน
ข้อ o27 100.00 การทุจริตและประพฤติมชิอบได้ มากน้อยเพียงใด
ข้อ o28 100.00 ได้คะแนน 77.62 คะแนน
ข้อ o29 100.00   ข้อ i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจัดการเร่ือง
ข้อ o30 100.00 ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนว่ยงาน
ข้อ o31 100.00 ของท่าน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 76.19 คะแนน
ข้อ o32 100.00   จากการประเมิน ข้อค าถาม ข้อ i3,ข้อ i14 และข้อ i15 
ข้อ o33 100.00 ไมผ่่านเกณฑ์ประเมนิ ซ่ึงเป็นการประเมนิจากผู้มี
ข้อ o34 100.00 ส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน ผู้บริหารสูงสุดควร
ข้อ o35 100.00 ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในกระบวนการจัดการร้อง
เรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ด้วย

IIT

OIT

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน



ส่วนที่ 2 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลคลภายนอกเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนดมีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ มุ ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1.จัดทำคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในกาปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
หรือให้บริการประชาชนถือ
ปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ค ู ่ ม ื อหร ื อมาต รฐ าน ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ในช ่ องทา งที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื ่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ภายในเดือน 
กันยายน 2568 

2 .การ ให ้ บ ร ิ ก า ร ละบบ        
E-Service 

ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงานหรือการบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

1 .จ ั ด ให ้ ม ี การบร ิ ก า ร ใน
ร ูปแบบออนไลน์ หร ื อ  E -
service เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้นๆ 
2.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให
สาธารณชนทราบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดระยะเวลา
การให้บริการและ
ระบบ E-service 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ตรวจสอบช่องทางการการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน ่ วยงานให ้ประชาชน
ทราบอย ่างครบถ ้วนและ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

1 .ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ข ้ อมู ล
ข่าวสารต่างๆ ที่เกี ่ยวกับการ
ดำเน ินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2 . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
สอบถามข ้อม ูลต ่ างๆและ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger L ive Chat , 
Chatbot,  L ine Offic ia l 
Account, Web board ที่
สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไป
ย ังช ่องทางข ้างต ้นได ้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
3.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ

สำนักปลัด ตลอดระยะเวลา 
ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันอย่าง

สม่ำเสมอ 



ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประชาส ัมพ ันธ์ ในช ่องทาง
อื ่นๆ ให้ประชนทราบอย่าง
ทั่วถึง 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1.จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวทาง
ปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับทางการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการ  โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืม
ทร ัพย ์ส ินของราชการตาม
ประเภทด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4.ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหรือ
แนว ปฏ ิ บ ั ต ิ ด ั ง กล ่ า ว ใ ห้
บ ุ คคลากรและประชาชน
ทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด 

ทุกส่วน
ราชการ 

ภายในเดือน
กันยายน 2568 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จา้งโดยเคร่งครัด 
2.หากมีระเบียบ หนังสือสั่ง
การหรือกฎหมายฉบับใหม่
อ อ ก ม า บ ั ง คั บ ใ ช ้ ค ว ร
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทราบอย่างทั่วถึง 

ทุกส่วน
ราชการ 

ภายในเดือน
กันยายน 2568 

6 .กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

กา ร ใช ้ อ ำ น า จแ ล ะ ก า ร
บริ หารงานบ ุ คคลอย ่ าง
โ ป ร ่ ง ใ ส แล ะ เป ็ น ธ ร รม
แยกแยะระหว่างประโยชน์
ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2.หากมีระเบียบ หนังสือสั่ง
การหรือกฎหมาย ฉบับใหม่
อ อ ก ม า บ ั ง ค ั บ ใ ช ้ ค ว ร
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทราบอย่างทั่วถึง 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ภายในเดือน
กันยายน 2568 



ประเด็นที่ต้องยกระดับผล
การประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและการแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน 

1.ผู ้บริหารจัดให้มีนโยบาย
การป ้องก ันการท ุจร ิ ตใน
หน่วยงาน 
2.ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั ่งการและ
กฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง โดย
เคร่งครัด 

ทุกส่วน
ราชการ 

ภายในเดือน
กันยายน 2568 

 


