
1 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                                             
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล  
ผไทรินทร์ 

28 ธันวาคม 66 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงานโดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ 
องค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของ 
ขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน /หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว 
สู่สาธารณะ

 

 
   -ลิงค์ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

https://www.phathairin.go.th/portal/index.php#
module=news&id=749 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วน

ตำบลผไทรินทร์ 
18 มกราคม 
2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ 
ได้ดำเนินกิจกรรมประชุม
ประจำเดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
โดยมีบุคลากรในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลผไทรินทร์ 
ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ/
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง จำนวน 
53 คนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้ 
นโยบายและความรู้ใน เรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”ทั้งนี้ 
เพ่ือให้บุคลากร. องค์การบริหาร
ส่วนตำบลผไทรินทร์ 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ บุคลากร 
ในองค์การบริหารส่วนตำบล    
ผไทรินทรม์ีคุณธรรมสุจริตบุคลากร 
ทุกคน งดรับของขวัญและของ 
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  
เป็นการปลุกจิตสำนึก 
การทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ 
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่าง เป็นรูปธรรม 
ในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 
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